
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
О ежемесячной денежной выплате  

при трудоустройстве лиц, принимавших участие  
в специальной военной операции 

 

В целях предоставления дополнительной социальной поддержки 

лицам из числа ветеранов боевых действий, принимавшим участие  

в специальной военной операции и уволенным с военной службы 

(службы, работы), в соответствии с Указом Президента Российской 

Федерации от 16 марта 2022 г. № 121 «О мерах по обеспечению 

социально-экономической стабильности и защиты населения  

в Российской Федерации»          п о с т а н о в л я ю: 

1.  Установить, что: 

а)  в 2026 году лицам из числа ветеранов боевых действий, 

указанных в подпунктах 11, 22 – 26 пункта 1 статьи 3 Федерального закона 

от 12 января 1995 г. № 5-ФЗ «О ветеранах», принимавшим участие  

в специальной военной операции, уволенным с военной службы (службы, 

работы), являющимся гражданами Российской Федерации, постоянно 

проживающим на территории Кабардино-Балкарской Республики, 

зарегистрированным в органах службы занятости Кабардино-Балкарской 

Республики в качестве безработных граждан и (или) граждан, ищущих 

работу, при их трудоустройстве на территории Кабардино-Балкарской 

Республики по направлению органов службы занятости  

Кабардино-Балкарской Республики реализуется мера социальной 

поддержки в виде назначения ежемесячной денежной выплаты; 

б)  суммы ежемесячной денежной выплаты, указанной  

в подпункте «а» настоящего пункта, не учитываются при расчете 

среднедушевого дохода семьи для назначения компенсации части 

родительской платы за присмотр и уход за ребенком в образовательных 
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организациях, реализующих образовательную программу дошкольного 

образования в Кабардино-Балкарской Республике. 

2.  Выплата, указанная в подпункте «а» пункта 1 настоящего Указа: 

а)  предоставляется при трудоустройстве по наиболее востребованным 

на рынке труда профессиям, требующим наличия высшего или среднего 

профессионального образования, квалификации, специализации  

и специальных профессиональных навыков, на рабочие места 

с ежемесячной заработной платой, не превышающей 1,5-кратный  

размер установленного федеральным законодательством минимального 

размера оплаты труда; 

б)  осуществляется в размере одного минимального размера оплаты 

труда, установленного на дату начисления выплаты, в период 

трудоустройства, не превышающий 12 месяцев. 

3.  Определить Министерство труда и социальной защиты 

Кабардино-Балкарской Республики органом, уполномоченным  

на реализацию меры, предусмотренной подпунктом «а» пункта 1 

настоящего Указа, и на определение порядка и условий ее осуществления, 

включая определение в целях реализации соответствующей меры перечня 

наиболее востребованных на рынке труда профессий. 

4.  Источником финансового обеспечения расходов на реализацию 

меры, предусмотренной подпунктом «а» пункта 1 настоящего Указа, 

являются средства резервного фонда Правительства Кабардино-Балкарской 

Республики. 

5.  Правительству Кабардино-Балкарской Республики обеспечить  

в установленном порядке финансирование расходов, связанных  

с исполнением настоящего Указа, а также принять иные решения  

по его реализации. 

6.  Настоящий Указ вступает в силу со дня его официального 

опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие  

с 1 января 2026 г.   
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